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NOTIFICACIÓ D’ACORD 

 
Acord d’aprovació de la modificació de la 
relació de llocs de treball del personal 
d’administració i serveis de la Universitat 
Miguel Hernández 

 
 

Celebrada la sessió de treball i negociació 
amb els òrgans de representació dels 
treballadors en la mesa de negociació amb 
data de 4 de febrer de 2020; 
 
En execució i desenvolupament de l’acord 
d’aprovació de la relació de llocs de treball 
del personal d’administració i serveis de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx del 
Consell de Govern amb data de 3 de juliol 
de 2017, i el Consell Social amb data de 24 
de juliol de 2017; 
 
Vista la proposta que formula la gerent 
d’aquesta universitat, el Consell de 
Govern, reunit en la sessió de 29 d’abril 
de 2020, ACORDA: 
 
La modificació de la relació de llocs de 
treball del personal d’administració i 
serveis de la Universitat Miguel 
Hernández d’Elx, i la seua elevació al 
Consell Social, en els termes que es 
reflecteixen a continuació: 

NOTIFICACIÓN DE ACUERDO 
 
Acuerdo de aprobación de la 
modificación de la relación de puestos de 
trabajo del personal de administración y 
servicios de la Universidad Miguel 
Hernández 

 
Celebrada sesión de trabajo y negociación 
con los órganos de representación de los 
trabajadores en la mesa de negociación de 
fecha 4 de febrero de 2020; 
 
En ejecución y desarrollo del acuerdo de 
aprobación de la relación de puestos de 
trabajo del personal de administración y 
servicios de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche del Consejo de 
Gobierno de fecha 3 de julio de 2017, y el 
Consejo Social de fecha 24 de julio de 2017; 
 
Vista la propuesta que formula la gerente 
de esta universidad, el Consejo de 
Gobierno, reunido en sesión de 29 de abril 
de 2020, ACUERDA: 
 
La modificación de la relación de puestos 
de trabajo del personal de administración 
y servicios de la Universidad Miguel 
Hernández de Elche, y su elevación al 
Consejo Social, en los términos reflejados a 
continuación: 
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Annex I. Modificació de la relació de 
llocs de treball del personal 

d’administració i serveis de la Universitat 
Miguel Hernández d’Elx 

 
 

ANTECEDENTS 
 
PRIMER: La Llei 6/2018, de 3 de juliol, de 
pressupostos generals de l’Estat per a 
l’any 2018, disposa:  
 
D’una banda, en l’article 19.U.7 de la Llei 
6/2018: 
 
“Per a calcular la taxa de reposició 
d’efectius, (…) A aquest efecte, es 
computen els cessaments en la prestació 
de serveis per (…) declaració en situació 
d’excedència sense reserva de lloc de 
treball, (…) o en qualsevol altra situació 
administrativa que no supose la reserva de 
lloc de treball (…)”  
 
 
SEGON: L’article 36.2 de la Llei 10/2019, 
de 27 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2020, disposa 
 
 
“2. Respectant, en tot cas, les 
disponibilitats pressupostàries del capítol I 
dels corresponents pressupostos de 
despeses, els sectors o àmbits d’actuació 
que a continuació es detallen tindran una 
taxa de reposició del 100 per cent:  
 
g) (…), i a les places de personal 
d’administració i serveis de les 
universitats públiques de la Generalitat i 
centres universitaris dependents,   
 
 

Anexo I. Modificación de la relación de 
puestos de trabajo del personal de 

administración y servicios de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche 

 
 

ANTECEDENTES 
 
PRIMERO: La Ley 6/2018, de 3 de julio, de 
Presupuestos Generales del Estado para el 
año 2018, dispone:  
 
Por un lado, en el artículo 19.Uno.7 de 
dicha Ley 6/2018: 
 
“Para calcular la tasa de reposición de 
efectivos, (…) A estos efectos, se 
computarán los ceses en la prestación de 
servicios por (…) declaración en situación 
de excedencia sin reserva de puesto de 
trabajo, (…) o en cualquier otra situación 
administrativa que no suponga la reserva 
de puesto de trabajo (…)”  
 
 
SEGUNDO: El artículo 36.2 de la Ley 
10/2019, de 27 de diciembre, de 
presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2020, dispone 
 
“2. Respetando, en todo caso, las 
disponibilidades presupuestarias del 
capítulo I de los correspondientes 
presupuestos de gastos, los sectores o 
ámbitos de actuación que a continuación 
se detallan tendrán una tasa de reposición 
del 100 por ciento:  
g) (…), y a las plazas de personal de 
administración y servicios de las 
universidades públicas de la Generalitat y 
centros universitarios dependientes, 

mailto:secretaria.general@umh.es


  

SSEECCRREETTAARRIIAA  GGEENNEERRAALL  
  

Edificio Rectorado y Consejo Social 
Campus de Elche. Avda. de la Universidad s/n – 03202 Elche 

c. electrónico: secretaria.general@umh.es 

en els termes i les condicions que estableix 
la legislació bàsica en matèria d’oferta 
pública d’ocupació.” 
 
En aquest sentit, i amb la finalitat d’aplicar 
i dur a terme els processos d’accés en 
convocatòries per taxa de reposició, 
derivats d’aquestes normes, i tenint en 
compte els acords adoptats en  les meses 
de negociació amb data de 12 de juliol, de 
25 i de 28 de setembre, de 17 i de19 
d’octubre de 2018, s’aconsegueixen els 
següents 
 

ACORDS 
 
PRIMER. Oferta d’ocupació pública per a 
l’anualitat 2020, de taxa de reposició 
 
Tenint en consideració els cessaments 
produïts durant l’anualitat 2019, s’acorda 
que, l’oferta d’ocupació que s’ha d’aprovar 
per a l’anualitat 2020, per taxa de 
reposició, una vegada rebuts els informes 
dels ministeris i conselleries 
corresponents, siga la que consta a 
continuació:  

en los términos y condiciones establecidos 
en la legislación básica en materia de 
oferta pública de empleo.” 
 
En este sentido, y con la finalidad de 
aplicar y llevar a cabo los procesos de 
acceso en convocatorias por tasa de 
reposición, derivados de dichas normas, y 
teniendo en cuenta los acuerdos 
adoptados en mesas de negociación de 
fechas 12 de julio, 25 y 28 de septiembre, 
17 y 19 de octubre de 2018, se alcanzan los 
siguientes 
 

ACUERDOS 
 
PRIMERO. Oferta de empleo público 
para la anualidad 2020, de tasa de 
reposición 
Teniendo en consideración los ceses 
producidos durante la anualidad 2019, se 
acuerda que, la oferta de empleo a aprobar 
para la anualidad 2020, por tasa de 
reposición, una vez recibidos los informes 
de los ministerios y consellerías 
correspondientes, sea la que consta a 
continuación:

 
 
Denominación de la escala Nº de plazas 
Auxiliar Administrativa 8 
Auxiliar de Bibliotecas 1 
Auxiliar Técnica y de Laboratorios 1 
Técnica Básica de Comunicación 3 
Técnica Especialista 3 
Técnica Básica de Laboratorios 4 
Técnica Básica de Informática 5 
Técnica Media. de Gestión de la 
Investigación 2 
Técnica Superior Jurídica 1 
Técnica Básica de Traducción 2 
Total general 30 
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SEGON. Personal temporal sense lloc de 
referència 
Tenint en compte que, en l’àmbit de la 
Universitat Miguel Hernández d’Elx, en 
les places incloses en l’oferta d’ocupació 
pública de l’anualitat 2020, hi hagut 
personal temporal sense ocupar lloc 
referenciat, als qui se’ls ha encomanat 
l’exercici de potestats públiques o es 
corresponen amb funcions pròpies de 
cossos o escales pròpies de funcionaris, la 
prestació de serveis dels quals ha respost a 
necessitats estructurals amb cobertura 
pressupostària per a això, s’acorda 
procedir a la creació dels llocs necessaris 
que reflectisquen aquestes necessitats, 
sense que això supose increment de massa 
salarial. 
 
En aplicació d’aquest acord, els llocs creats 
són els que detalla l’annex II. 
 
 
I, reconeguda la naturalesa estructural 
d’aquests llocs, s’acorda transformar la 
vinculació jurídica de les persones que els 
ocupen, a règim de funcionari interí, una 
vegada queden incorporats a la vigent 
RPT. 
 
TERCER. Identificació en la convocatòria 
dels llocs per a oferir en processos 
d’accés, per taxa de reposició. 
 
 
Respecte als llocs per a convocar en 
convocatòria de torn lliure, en execució de 
l’oferta d’ocupació pública de l’anualitat 
2020, són els que detalla annex III. 

SEGUNDO. Personal temporal sin 
puesto de referencia 
Teniendo en cuenta que, en el ámbito de la 
Universidad Miguel Hernández de Elche, 
en las plazas incluidas en la oferta de 
empleo público de la anualidad 2020, ha 
existido personal temporal sin ocupar 
puesto referenciado, a quienes se les ha 
encomendado el ejercicio de potestades 
públicas o se corresponden con funciones 
propias de cuerpos o escalas propias de 
funcionarios, cuya prestación de servicios 
ha respondido a necesidades estructurales 
con cobertura presupuestaria para ello, se 
acuerda proceder a la creación de los 
puestos necesarios que reflejen dichas 
necesidades, sin que ello suponga 
incremento de masa salarial. 
 
En aplicación de dicho acuerdo, los 
puestos creados son los que se detallan en 
el anexo II. 
 
Y, reconocida la naturaleza estructural de 
dichos puestos, se acuerda transformar la 
vinculación jurídica de las personas que 
los ocupan, a régimen de funcionario 
interino, una vez queden incorporados a la 
vigente RPT. 
 
TERCERO. Identificación en la 
convocatoria de los puestos a ofertar en 
procesos de acceso, por tasa de 
reposición. 
 
Respecto a los puestos a convocar en 
convocatoria de turno libre, en ejecución 
de la oferta de empleo público de la 
anualidad 2020, serán los que se detallan 
en anexo III. 
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Annex II. Acte d’incorporació a la relació 
de llocs de treball publicada en el Diari 

Oficial de la Generalitat Valenciana 
núm. 8701 amb data de 19 de desembre 

de 2019, llocs dotats pressupostàriament i 
coberts per a atendre necessitats urgents i 

inajornables, que han esdevingut en 
necessitats estructurals, i que es detallen 

a continuació 

Anexo II. Acto de incorporación a la 
relación de puestos de trabajo publicada 

en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana n.º 8701 de fecha 19 de 

diciembre de 2019, puestos dotados 
presupuestariamente y cubiertos para 

atender necesidades urgentes e 
inaplazables, que han devenido en 
necesidades estructurales, y que se 

detallan a continuación 
 

ID_PUES
TO DES1_PLAZA CLASIFICACI

ÓN 

F52126 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
LABORATORIO 

C1  18  E030 

F52235 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
LABORATORIO 

C1  18  E030 

F51135 
ESPECIALISTA TECNICO 
INFORMATICO 

C1  18  E030 

F52061 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
F52004 TECNICO JURÍDICO A1/A2  24  E038 

F52239 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
LABORATORIO 

C1  18  E030 

F52008 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
 
 

Annex III. Identificació en la 
convocatòria dels llocs per a oferir en 

processos d’accés, per taxa de reposició, 
oferta d’ocupació 2020 

Anexo III. Identificación en la 
convocatoria de los puestos a ofertar en 

procesos de acceso, por tasa de 
reposición, oferta de empleo 2020 

 
ID_PUES

TO DES1_PLAZA CLASIFICACIÓN 

F52156 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
F52202 ESPECIALISTA DE LABORATORIO C1/C2  18  E028 
F52182 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 

F52086 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
INFRAESTRUCTURAS 

C1  18  E030 

F52041 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
INFRAESTRUCTURAS 

C1  18  E030 
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ID_PUES
TO DES1_PLAZA CLASIFICACIÓN 

F52043 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
INFRAESTRUCTURAS 

C1  18  E030 

F52126 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
LABORATORIO 

C1  18  E030 

F52168 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
LABORATORIO 

C1  18  E030 

F52092 ESPECIALISTA TECNICO INFORMATICO C1  18  E030 
F52136 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
F52013 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
F52135 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 

F52103 
TECNICO DE GESTION DE LA 
INVESTIGACION 

A1/A2  24  E038 

F52031 
TECNICO DE GESTION DE LA 
INVESTIGACION 

A1/A2  24  E038 

F52104 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
COMUNICACION 

C1  18  E030 

F55329 TECNICO MEDIO DE TRADUCCION A2/C1  22  E032 
F55322 TECNICO MEDIO DE TRADUCCION A2/C1  22  E032 

F52235 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
LABORATORIO 

C1  18  E030 

F52190 ESPECIALISTA DE BIBLIOTECA C1/C2  18  E028 

F52023 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
COMUNICACION 

C1  18  E030 

F51135 ESPECIALISTA TECNICO INFORMATICO C1  18  E030 

F52093 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
COMUNICACION 

C1  18  E030 

F52061 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
F52196 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
F52113 ESPECIALISTA TECNICO INFORMATICO C1  18  E030 
F52004 TECNICO JURÍDICO A1/A2  24  E038 

F52239 
ESPECIALISTA TECNICO DE 
LABORATORIO 

C1  18  E030 

F52044 ESPECIALISTA TECNICO INFORMATICO C1  18  E030 
F52050 ESPECIALISTA TECNICO INFORMATICO C1  18  E030 
F52008 ADMINISTRATIVO C1/C2  18  E028 
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